


ดร. อารีย์ ธัญกิจจานุกจิ  ผู้อ านวยการ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 



เครือข่ายห้องสมุดสีเขียว :  
มาตรฐาน และ การตรวจประเมิน 

อารีย์ ธัญกิจจานุกิจ 

นักเอกสารสนเทศ เชี่ยวชาญ 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 







ห้องสมุด 11 แห่ง 
ที่ผ่านการตรวจประเมินและได้รับการรับรองให้เป็น

ห้องสมุดสีเขียว ปี พ.ศ. 2559  
• ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
• ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
• ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
• ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
• ศูนย์บรรณสารสนเทศ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
• ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
• ศูนย์สารสนเทศสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
• หอสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
• หอสมุดธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
• โรงเรียนสา  

 



ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 



ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 



ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 



ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 



ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 



ห้องสมุด  ที่ผ่านการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว  
ปี พ.ศ. 2560 



ห้องสมุด  7 แห่ง  
ที่ผ่านการตรวจประเมินและได้รับการรับรองให้เป็น

ห้องสมุดสีเขียว ปี พ.ศ. 2560 
• ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

• ส านักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
• ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต 

• หอสมุดปรีดี พนมยงค์ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ส านักหอสมุด ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ห้องสมุด วิทยาเขตศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ห้องสมุด วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 



ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 



ส านักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 



ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต 



หอสมุดปรีดี พนมยงค์  
หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



ส านักหอสมุด ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์



ห้องสมุด วิทยาเขตศรีราชา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



ห้องสมุด วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



ห้องสมุดสีเขียว รับเกียรติบัตร ในการประชุมฯสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทย (28 มีนาคม 2561) 



ห้องสมุดสีเขียว รับเกียรติบัตร ในการประชุมฯสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทย (28 มีนาคม 2561) 



เครือข่ายห้องสมุดสีเขียว ร่วมแสดงความยินดี 



มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 

• หมวดที่ 1 ทั่วไป  
• หมวดที่ 2 โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
• หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน  
• หมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพิษ  
• หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
• หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
• หมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด  
• หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว  
 



คะแนนเฉลี่ยการตรวจประเมินตามรายหมวด 
หมวด
ที ่

รายละเอียด คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

1 ทั่วไป 10 9.44 

2 โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

10 9.28 

3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 20 15.44 

4 การจัดการของเสียและมลพิษ 10 7.28 

5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

20 15.69 

6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 10 8.06 

7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 10 9.89 

8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 10 5.89 



ผลการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 18 แห่ง 

• หมวดที่ได้คะแนนมาก ตามล าดับ 
–หมวด 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

(9.89/10) 
–หมวด 1 ทั่วไป : นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ (9.44/10) 
–หมวดที่ 2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและ
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (9.28/10) 

–หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(8.06/10) 

 



ผลการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 18 แห่ง 

• หมวดที่ได้คะแนนน้อย ตามล าดับ 
–หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว (5.89/10) 
–หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน (15.44/20) 
–หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังานและสิ่งแวดล้อม (15.69/20) 

–หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย (7.28/10) 
 

 



ผลการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 18 แห่ง 

• หมวดที่ไม่มีห้องสมุดใด ได้คะแนนเต็ม 
–หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 
–หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 
–หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังานและสิ่งแวดล้อม  

 



• แผน และการประเมินผล 
– ไม่มีแผนงานด้านการอนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดลอ้ม หรือมี แต่ไม่ชัดเจน 
– ไม่ก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
– ไม่ประเมินผล หรือ ประเมินผลไม่ครบ 
– ขาดการบันทึกข้อมูล 
– ขาดการทบทวน และ ปรับปรุง 
– ขาดการรายงานผล 

• 5 ส 
• การจัดการทรัพยากร และการจัดซื้อจัดจา้งที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ขาด

เอกสารหลัฐาน/ กระบวนการ 
• การคัดแยกขยะ ยังไม่ชัดเจน และไม่บรรลุผล 

 

ผลการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 18 แห่ง 



ข้อสังเกตุจากการตรวจประเมิน 

• แรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนห้องสมดุสีเขียว 

–  นโยบายมหาวิทยาลัย  (33.3%) 

–  นโยบายผู้บริหารห้องสมุด (66.7%) 

• การขับเคลื่อนในองค์กร 

–ผู้บริหรกระตุ้นทีมงาน  (61.1%) 

–ทีมงานกระตุ้นผู้บริหาร  (38.9%) 

 

 



ข้อสังเกตุจากการตรวจประเมิน 

• ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญ และขับเคลื่อนด้วยตนเอง  (แต่ห้องสมุดที่
มี inner และท าได้ดี กลับเป็นห้องสมุดท่ี ผอ. ไม่ได้ลงมาด าเนินการเอง 
แต่มีผู้บริหารและบุคลากรช่วยกันขับเคลื่อน) 

• เป็นห้องสมุดที่ไม่เคยท าเรื่อง Green มาก่อน  
• มีผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย (เป็นผู้บริหารระดับรองลงมา) มี

ความสามารถในการประสานงาน active มนุษยสัมพันธ์ดี ได้รับการ
ยอมรับ สามารถรวมใจเป็นหนึ่งเดียว 

• มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน แต่เวลาปฏิบัติมีการ
ช่วยเหลือกัน 
 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

• ผู้บริหารสูงสุด เห็นความส าคัญ และให้การสนับสนุน 

• มีผู้น า และผู้ประสานงานที่ดี 

• บุคลากรให้ความร่วมมือ 

• มีความเข้าใจมาตรฐานและเกณฑ์การตรวจประเมิน 

• มีความรู้เรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

• ท าการบ้าน  เก็บข้อมูลสม่ าเสมอ 

• ปรับปรุงต่อเนื่อง 



http://lib.ku.ac.th/kugreenlibrary 



น.ส.เพชรประกายแก้ว ดวงหฤทัยทิพย์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านกัหอสมุด                             

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 























ผศ.ดร. ปกรณ์  ดิษฐกิจ 
รองผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์



ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 



 
ห้องสมุดคาร์บอนนวิทรัลแหง่แรกของภาคใต้  

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาองคก์รเป็นผู้น าด้านการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
2. เพื่อประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นทจ์ากกิจกรรมภายในศูนย์บรรณสารและ 
    สื่อการศึกษา  
3. เพื่อก าหนดมาตรการในการลดคาร์บอนฟุตฟริ้นท์ในหน่วยงาน 
 



ผู้อ านวยการได้ก าหนดให้ใช้ตัวชี้วัดการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและติดตาม
ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี ดังนี้ 
1. ประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสม (EUI)  
2. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น การลดปริมาณขยะ และร้อยละของปริมาณ
ขยะน ามา reuse เพิ่มข้ึน 
3. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย  
4. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น มีการร้องเรียนเกี่ยวกับมลพิษ
ทางอากาศภายในอาคาร ได้ปรับปรุงเกี่ยวกับกลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ในอาคาร และการ
ปรับปรุงระบบปรับอากาศ จากระบบ Air Cool เป็นระบบ Water Cool  
5. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น ร้อยละของการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ค่า Carbon Footprint  

การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 



มีการแต่งตั้งคณะท างานชุดย่อย  จ านวน 6 คณะท างาน 
   1. คณะกรรมการอ านวยการ 
   2. คณะอนุกรรมการด้านการจัดการของเสียและมลพิษ 
   3. คณะอนุกรรมการด้านประหยัดพลังงาน 
   4. คณะอนุกรรมการด้านการปรับปรุงกายภาพห้องสมุดเพื่อพัฒนา 
       เป็นหน่วยงานต้นแบบการประหยัดพลังงาน 
   5. คณะอนุกรรมการด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
   6. คณะอนุกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 



ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

1. การประชุมร่วมวางแผนงาน ประกอบด้วย การประชุมกับ คณะท างาน Green 
Library ของศูนย์บรรณสารฯและการประชุมร่วมกับศูนย์เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (VGreen-KU) เพ่ือการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์  

2. การส ารวจระบุกิจกรรมทั้งหมดขององค์กร แบ่งเป็น 3 ขอบเขต ได้แก ่ 
    1) เผาไหม้แบบเคลื่อนที่ : ดีเซล, E20, Gasahol 91, Gasohol 95  
        การเผาไหม้แบบอยู่กับที่ :  ดีเซล (Fire pump + Generator)  
         การรั่วไหลอื่นๆ : ตู้เย็นและตู้กดน้ า, ห้องสุขา  
     2) การใช้ไฟฟ้า  
     3) การใช้กระดาษ, การใช้น้ าประปา 

 



ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 
 
3.การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมอบหมายงานให้แกนน าจากคณะท างาน Green Library 
เป็นผู้รวบรวมข้อมูลประกอบไปด้วย  
1) ข้อมูลจากภายในหน่วยงานเช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการใช้น้ า รวมทั้ง 
ประสานขอข้อมูลจากภายนอกหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เช่น ข้อมูล
การใช้น้ ามันของรถยนต์ส่วนกลาง ข้อมูลการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น  
 
2) ข้อมูลทั่วไปประกอบด้วย ได้แก่ โครงสร้างองค์กร แผนผังองค์กร แผนผัง
กระบวนการผลิต ระบุขอบเขตขององค์กรที่เพ่ิมเข้ามาหรือขอบเขตที่ไม่นับรวม  
 
3) ข้อมูลที่ต้องใช้ในการประเมินคาร์บอนฟุตฟริ้น แบ่งตามขอบเขตของการด าเนินการ    
ดังหัวข้อที่ 2 
 
 



ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

4.การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรโดยวัดผลในรูปแบบน้ าหนักคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก, 2560) 
 
5.การก าหนดมาตรการในการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร การประหยัดพลังงาน รวมถึง
การชดเชยคาร์บอน 



ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลของกิจกรรมทั้ง 3 ขอบเขต ในปี พ.ศ. 2559  



ศูนย์บรรณสารฯ มีปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรเท่ากับ ในปี 2559 เท่ากับ 677 tonCO2eq 
โดยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 2 (การใช้ไฟฟ้า) มากที่สุดเท่ากับ  607 tonCO2eq  
รองลงมาคือการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่  3 (การใช้น้ าประปาและกระดาษ) เท่ากับ 58 
tonCO2eq ส่วนที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้อยที่สุดคือประเภทที่ 1 (การใช้น้ ามันและการ
รั่วไหลของก๊าซในตู้เย็นและสุขา) เท่ากับ 12 tonCO2eq  

ผลการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 



• ศูนยบ์รรณสารฯ ได้จัดท าแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่  2 โดยการลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ในปี 2559 ได้มีการก าหนดมาตราการ เช่น  
– การท าป้ายรณรงค์ประหยัดพลังงาน  
– การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ในบางพ้ืนที่  
– การใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  
– การจัดตารางเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ  
– ส่วนในปี 2560 นอกจากด าเนินการเช่นเดียวกับปี 2559 แล้วทางศูนย์บรรณสารฯ ได้รับงบประมาณในการ

เปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศ พบว่า ค่าไฟฟ้าเฉลี่ยรายเดือนในปี 2558 2559 และ 2560 เท่ากับ 
102,890 บาท 86,857 บาท และ 57,320 บาท ตามล าดับ (ในปี 2560 คิดเฉลี่ยค่าไฟฟ้ารายเดือน 8 เดือน 
เนื่องจากยังไม่ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล)  

– เห็นได้ชัดว่าด้วยมาตรการต่างๆ มีผลต่อการลดการใช้พลังงานอย่างมาก 
– จาการเข้าร่วมกิจกรรมการชดเชยคาร์บอนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (มหาชน) ท าให้ได้รับ

การรับรองให้เป็นห้องสมุดคาร์บอนนิวทรัล (Carbon Neutral Library) แห่งแรกของภาคใต้ 
 

การก าหนดมาตรการในการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 





นางสาวอาภรณ์  ไชยสุวรรณ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรพัยากรสารสนเทศ 


























































